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I-TITULO DO PROJETO

1.1.TITULO - BOAS VINDAS

1I-DADOS DO(S) CURSO(S) DE GRADUAGCAO ENVOLVIDO(S)
2.1. Unidade Académica- Campus da UFC em Russas

2.2. Nome do Curso - CIENCIA DA COMPUTAGAO - RUSSAS, ENGENHARIA CIVIL - RUSSAS, ENGENHARIA
DE PRODUGAO - RUSSAS, ENGENHARIA DE SOFTWARE - RUSSAS, ENGENHARIA MECANICA - RUSSAS

2.3. Turno - Integral

11I-DADOS DO PROPONENTE
3.1. Nome - Aliny Abreu de Sousa Monteiro
3.2. Fungao - Coordenador de Programas Académicos

3.2.1 Diretor da Unidade Académica - Lindberg Lima Gongalves



3.2.2 Coordenador do Curso de Graduacdo - Otavio Rangel Cavalcante (Eng. Civil); Markos Oliveira
Freitas (Eng. Software); Marilia Soares Mendes(Ciéncia da Computagao); George Luiz Gomes de Oliveira
(Eng. de Producgdo); Edvan Cordeiro de Miranda(Eng. Mecanica)

3.3. CPF - 837.441.343-34

3.4. Telefone Principal - 8834119222

3.5. Telefone Celular - 85999608936

3.6. E-mail (utilizar preferencialmente @gmail) - alinyabreu@ufc.br

3.7. Outros responsaveis -

IV-DADOS DO PROJETO

4.1. Projeto - BOAS VINDAS

4.2. Implementagao - Renovagao de projeto desenvolvido em 2018
4.3. Publico-alvo e beneficiados - 1000

4.4. Carga Horaria - 4h

V-PROJETO

5.1. Introdugdo - O Campus da Universidade Federal do Ceard em Russas conta com cinco cursos de
graduacdo quais sejam, ciéncias da computacdo, engenharia de producdo, engenharia de software,
engenharia civil e engenharia mecanica.

Durante os primeiros semestres de graduacdo grande parte dos estudantes se encontram alheios a vida
académica e as possibilidades de crescimento e amadurecimento pessoal, profissional e académico que
existem dentro do curso que ingressaram. A auséncia de informacdées claras sobre o conjunto de
recursos e oportunidades que a Universidade oferece é um dos fatores que tem causado desestimulo e
dispersdo nos estudantes. Isso poderd causar a evasdo e o represamento dos mesmos nas disciplinas
iniciais do curso. Conhecer a abrangéncia do curso e a potencialidade da Universidade proporciona ao
estudante a chance de vivenciar sua graduacdo de forma efetiva e mais produtiva.

Muito se tem discutido acerca do alto indice de desisténcia e e um certo nivel de displicéncia no que se
refere a vida académica, por parte do alunato. Partindo dessa problematica, o programa de tutoria do
projeto Boas Vindas insere-se na universidade com o intuito de resgatar e incentivar a importancia do
bom desempenho académico, integrando um conjunto de a¢des destinadas ao apoio a permanéncia e a
melhor formacado dos discentes recém chegados a instituicao.

O programa de tutoria consiste em um processo interativo, em que os bolsistas do projeto Boas Vindas
ajudam e apoiam na aprendizagem, ambientacdo e interacdo dos discentes novatos. Esse
acompanhamento oferece aos alunos uma atengdo especializada, sistematica, com o propdsito de
facilitar sua insercdo no meio universitario e académico e reforcar o processo de ensino-aprendizagem,



além de orientar e assessorar na definicdo do seu planos e grupos de estudos e em varias atividades que
complementam o seu desenvolvimento académico e pessoal.

De maneira geral, acredita-se que um maior envolvimento dos alunos nas atividades propostas por este
projeto possa refletir na reducdo dos casos de evasao, na insercao dos alunos na vida académica de
forma satisfatéria e no aumento do rendimento do corpo discente do Campus Russas, evitando com isso
o represamento destes nas disciplinas iniciais dos cursos de gradua¢dao do Campus.

5.2. Justificativa - A taxa de evasdo no primeiro ano dos cursos de Engenharia é duas a trés vezes maior
do que a dos anos seguintes. A evasao desses estudantes sdao desperdicios sociais, académicos e
econOmicos. No setor publico, sdo recursos publicos investidos sem o devido retorno e no setor privado,
é uma importante perda de receitas. E uma fonte de ociosidade de professores, funcionarios,
equipamentos e espaco fisico (SILVA FILHO et al., 2007).

O presente projeto se justifica por promover a ambientac¢do dos alunos recém-ingressos e nos
semestres iniciais dos cinco cursos de graduacdo que o Campus oferece, por meio de um conjunto de
atividades, sendo elas: recepg¢ao dos calouros 2019.1 e 2019.2; ciclo de palestras, que abordara temas
relacionados ao ambiente universitario; programa de tutoria dos alunos ingressantes, aonde todos os
alunos novatos serdo acompanhados por tutores, os quais serdo alunos veteranos que possuam uma
maior vivencia académica, supervisionados pelos bolsistas; As atividades desempenhadas pelo
Programa de Tutoria consistirdo em oficinas de cunho motivacional e de orientacdo académica, bem
como a formacado de grupos de estudos monitorados pelos bolsistas do Projeto Boas Vindas, com intuito
de melhorar o desempenho e a integracdo do alunato, a partir da cooperagao e o trabalho em grupo.

Elaboragdo do Guia do Aluno 2019, com instru¢Ges para um melhor conhecimento e aproveitamento do
cotidiano universitdrio e atualiza¢cdo dos panfletos elaborados em 2018. Todos essas a¢des buscam
disseminar os programas, projetos, atividades extracurriculares e demais oportunidades oferecidas pela
graduacgdo, com o intuito de formar protagonistas dentro da Universidade e inseri-los na vivéncia
académica, motivados com seus cursos e com isso diminuir os indices de evasdo e represamento do
Campus da UFC em Russas.

5.3. Objetivos Gerais - - Reduzir a evasdo introduzindo o aluno da graduag¢do na vida académica e no
funcionamento da unidade académica;

- Orientar os alunos sobre a vivéncia académica ou pessoal identificando problemas que ndo dependem
do processo ensino-aprendizagem e que desmotivam o discente;

- Realizar momentos de interagao entre os bolsistas do Projeto Boas Vindas e os discentes do Campus;

- Contribuir para a manutencado do bem-estar psicossocial do discente, facilitando as relagdes
interpessoais e 0 amadurecimento académico e profissional;

- Aumentar o rendimento académico dos alunos através da formag¢do de grupos de estudos.

5.4. Objetivos Especificos - promover a articulagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das a¢oes
académicas desenvolvidas no ambito da graduacdo em suas unidades académicas (exclusivo para os
Coordenadores de Programas Académicos);, contribuir para uma melhor ambientacdo do estudante nos
primeiros semestres da graduagao;, propor ages que contribuam para a reducdo de fatores
determinantes para a reprovagao e a evasao dos estudantes nos cursos de graduac¢ao da UFC.



5.4.1 Objetivos Especificos — Articulacdo - -Incentivar a participacdo dos alunos nas acoes desenvolvidas
por seus cursos; -programa de tutoria nas turmas dos ingressantes de todos os cursos;

-Fomentar a criagdo de novos projetos, a partir da apresentacdo dos ja existentes, através do
levantamento a ser realizado pelos bolsistas boas vindas;

-Incentivar o protagonismo entre os estudantes no ambito de cada curso;
- Pesquisar sobre as principais causas de evasao nos cinco cursos do Campus Russas;
- Inserir os alunos nos projetos desenvolvidos no Campus Russas;

5.4.2 Objetivos Especificos —Ambientacdo - - Recep¢do do alunato ingressante em 2019.1 e 2019.2, com
uma programacao especifica em dois dias para cada semestre;

- Disseminar aos alunos novatos os programas desenvolvidos pela UFC e oportunidades de bolsas;

- Mesas redondas com alunos sobre os projetos académicos, com seus professores e coordenadores;
- Elaboracdo do Guia do Aluno 2018;

- Acompanhamento dos alunos através do programa de tutoria, realizado pelos bolsistas.

5.4.3 Objetivos Especificos — Evasado - - Disseminar a comunidade académica dos programas
desenvolvidos

pela UFC e oportunidades de bolsas;

- Mesas redondas com alunos dos projetos académicos e com seus professores e coordenadores;

- Acompanhamento dos alunos através do programa de tutoria, realizado pelos bolsistas;

- Estimular a participa¢do dos alunos nas monitorias;

- Orientar e encaminhar, quando necessario, os alunos ao servico de assisténcia estudantil do Campus.
5.5. Renovagao - 0

5.5.1 Bolsistas 2018 - Ana Céssia Nascimento Silva-064.251.893-98

Marcos Davi Lima Gongalves-072.206.173-05

Pedro Vinicius Nogueira da Silva-067.517.283-79

5.6. Bolsistas 2019 - Até 04 (quatro) bolsistas (exclusivo para Coordenador de Programas Académicos)
5.7. Bolsistas - O intuito é que com quatro (4) bolsistas possamos atender

todo o publico alvo pretendido e em especial aos ingressantes dos cursos de Engenharia de Producdo,
Civil e Mecanica, Ciéncias da computac¢do e Engenharia de Software, sendo esse quantitativo de
bolsistas indispensdvel para o total cumprimento das atividades propostas. Ressalto que no Campus da
UFC em Russas temos duas entradas de alunos, uma no primeiro semestre e a outra no segundo
semestre. Saliento ainda que tivemos muita dificuldade de contemplar o programa de tutoria do projeto
e esse ano gostaria de fortalece-lo.



5.8. Plano de Trabalho resumido - - preparar, planejar e realizar a recep¢ao dos calouros em 2019.1 e
2019.2;

- Realizar o acolhimento dos alunos na primeira semana de aula;

- Levantamento por curso de todos os projetos existentes no Campus Russas;

- Atualizagdo sobre os programas e projetos da Universidade Federal do Cear3;

- Pesquisar e analisar as principais causas de evasdo no Campus Russas;

- Proposicdo de um plano de a¢do para combater as principais causas de evasao levantadas;

- Realizar encontros informativos sobre oportunidades oferecidas pela UFC e orientagdo sobre os cursos
e sua atuacao profissional, no formato de um ciclo de palestras e mesas redondas;

-Criacdo do GRESM (Grupos de Estudos Monitorados), que consiste na formagao de grupos, que se
reunirdo semanalmente para estudar determinada disciplina, com o intuito de minimizar as dificuldades
no processo de aprendizagem e ambienta¢ao dos novatos, bem como promover interacdo e sentimento
de apoio entre os discentes. Cada turma serd divida em grupos com 5 pessoas, nos quais os membros
assumirdo papéis, ficando responsdavel por determinada tarefa que contribuird para o bom
funcionamento da equipe. Esses papéis serdo divididos da seguinte forma:

Lider: Sera o responsavel por organizar o grupo, definir junto aos outros membros os hordrios, locais e
disciplina a serem estudadas, incentivar a participacao de todos e manter o grupo alinhado;

Acompanhador: Ird acompanhar os resultados obtidos pelo grupo, bem como o andamento das
atividades que estardo sendo realizadas;

Comunicador: Responsavel por comunicar informacgdes pertinentes ao grupo, como hordrios e temas de
estudo dos respectivos dias, assim como informacdes de atividades realizadas pelo Boas Vindas;

Motivador: Responsavel por incentivar os membros do grupo a participar dos encontros e atividades
propostas, como também motiva-los a ndo desistir perante as dificuldades encontradas;

Relator: Membro responsavel por relatar as atividades de cada encontro, bem como a presencga,
participacao e pontualidade dos membros através de um simples documento (ANEXO I).

Os encontros semanais ocorrerdo em horarios e locais previamente definidos e serdo pautados no
estudo das disciplinas, cursadas naquele periodo, de acordo com a necessidade do grupo. Toda a
logistica de salas, horarios e contato com os grupos, da mesma maneira que o monitoramento de todas
as atividades, sera realizada por um bolsista do Projeto Boas Vindas.

-realizar as oficinas que sdo momentos realizados com as turmas, que tem como principais objetivos:
ouvir, motivar e orientar os alunos novatos nesse inicio da vida universitaria, bem como promover a
interacdo dos alunos novatos com veteranos. Alguns dos momentos que serdo realizados consistem em
oficinas motivacionais, de métodos de estudo e gestdo de tempo.

5.9. Resultados esperados - Redugao nos indices de evasdo dos alunos novatos;



- Reducdo nos indices de represamento dos alunos;

- Maior numero de alunos em atividades extracurriculares;

- Aumento do rendimento académico das turmas tutoreadas;

- Maior disseminacdo dos projetos existentes na Universidade;

- Maior numero dos projetos existentes no Campus Russas;

- Maior envolvimento e aproveitamento dos alunos no primeiro semestre.

5.10. Indicadores - - Comparacdo entre a taxa de evasao dos alunos ingressantes nos
periodos anteriores e dos ingressantes em 2018;

- NUmeros de alunos engajados em atividades extracurriculares e projetos académicos;
- Comparacdo com o nimero de reprovacdo de turmas anteriores e dos ingressantes em 2018;
- Aumento do numero de projetos existente no Campus Russas;

- Pesquisa de satisfacdo com alunos acompanhados.

5.11. Acompanhamento - - Reunifes quinzenais;

- Elaboracdo de um plano de atividades semanais por bolsista;

- Elaboracdo de um plano de acdo semestral, para os eventos realizados;

- Supervisionamento das atividades desenvolvidas;

- Controle de frequéncia;

- Andlise de um relatério ao final do 1°semestre.

5.12. Complementares - 12:00:00 AM

Aliny Abreu de Sousa Monteiro

Proponente

Lindberg Lima Gongalves

Diretor da Unidade Académica



Otavio Rangel Cavalcante (Eng. Civil); Markos Oliveira Freitas (Eng. Software); Marilia Soares
Mendes(Ciéncia da Computacdo); George Luiz Gomes de Oliveira (Eng. de Producdo); Edvan Cordeiro de
Miranda(Eng. Mecanica)

Coordenador do Curso de Graduacao



EDITAL N° 50/Zd lé i PROGRAD-UFC
PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E INCENTIVO A PERMANENCIA — PAIP
COMPROVANTE DE ENTREGA DO PROJETO

Titulo do projeto:BOAS VINDAS
Codigo: PAIP2019.110
Proponente:Aliny Abreu de Sousa Monteiro

DOCUMENTOS CONFIRMACAO DE
ENTREGA

1- Formulério do projeto eletronico impresso € devidamente assinado

2- Se renovagdo, entregar o Relatorio Anual do Projeto

3- Se renovagdo, entregar resumo impresso da pagina dos Encontros
Universitarios

4- Comprovante da carga horaria do professor dedicada a graduagao
dos ultimos dois anos

Recebido por:

Data / /2018

Via do CGPA/PROGRAD

COMPROVANTE DE ENTREGA DO PROJETO

Titulo do projeto:BOAS VINDAS
Codigo: PAIP2019.110
Proponente:Aliny Abreu de Sousa Monteiro

DOCUMENTOS CONFIRMACAO DE
ENTREGA

5- Formuldrio do projeto eletronico impresso ¢ devidamente assinado

6- Se renovacdo, entregar o Relatério Anual do Projeto

7- Se renovagao, entregar resumo impresso da pagina dos Encontros
Universitarios

8- Comprovante da carga horaria do professor dedicada a graduagao
dos ultimos dois anos

Recebido por:

Data / /2018

Via do Proponente




