UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA

Campus Russas

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 2019.2

O Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade (GDS) torna publica a abertura das inscricdes do
processo seletivo para estudantes que queiram ingressar em uma das areas ofertadas pelo grupo
referente ao ano de 2019.2.

1. REGULAMENTO
Este instrumento tem por objetivo regular a participacdo no processo de selecio para membros do
Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade, de acordo com os termos e condi¢des expostos
abaixo:
Ao ler e concordar com este regulamento, o CANDIDATO se compromete a:

e Fornecer informagdes verdadeiras, precisas, atualizadas e completas no ato de sua inscric¢ao;

e Inscrever-se uma Unica vez, sendo que a constatacdo de dupla ou mais inscri¢des acarretara

sua eliminacao.

0 CANDIDATO fica ciente de que, sob nenhuma hipdtese, sera licito ao Grupo de Desenvolvimento em
Sustentabilidade fornecer os dados do CANDIDATO, sem que tal ato constitua qualquer violacdo de
sigilo. O Grupo se compromete a utilizar tais dados apenas nesse e em outros processos de selecao do
proprio Grupo.

2. OPROCESSO
O processo seletivo sera feito por uma comissio de recrutamento, onde obrigatoriamente
devera ter a participacdo de 2 membros da equipe juntamente com o coordenador de cada
projeto e o professor orientador.
0 mesmo composto de trés fases, as quais seguem abaixo:
e 12 Fase: Consiste no preenchimento e envio da ficha de inscrigdo, link abaixo, o formulario
ficara disponivel para preenchimento no periodo entre 07/08/2019 e 18/08/2019 - (até as
23h59min). Caso o preenchimento nao ocorra no prazo citado o candidato tera sua
candidatura invalidada.
OBS: Para os candidatos que estio cursando o 1° ou 2° semestre, o envio do historico académico
nao sera necessario.
DICA: Caso o candidato nao tenha curriculo, usar a plataforma Lattes para produzir o mesmo.
Link para a plataforma: http://lattes.cnpq.br

Link para Inscricao: http://bit.ly/2MC9kKt

e 22 Fase: Consiste em dinidmicas para avaliar a capacidade dos candidatos relacionada a
trabalho em grupo e lideranca. As mesmas ocorrerao no dia 22 e, horario, local e demais
esclarecimentos serdo posteriormente divulgados pela equipe através do e-mail.

e 32 Fase: Consiste em uma entrevista individual com os candidatos selecionados, que ocorrera
no dia 29 e, hordrio, local e demais esclarecimentos serdo posteriormente divulgados pela
equipe através do e-mail.
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OBS: Para esta etapa do processo seletivo, se faz necessario que o candidato esteja apto a responder
perguntas sobre o Regimento Interno da equipe.

3. PRE-REQUISITOS
Para estar apto a concorrer as vagas, o candidato deve:
e Estar devidamente matriculado em um dos cursos ofertados pela UFC do Campus de Russas;
e Possuir disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais;
e Possuir disponibilidade de seis meses para participacdo no Grupo de Desenvolvimento em
Sustentabilidade.
e Disponibilidade as tercas de 18:30hrs.

4. DAS VAGAS

0 Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade devera ser formada por estudantes de graduagio da
UFC, escolhidos por meio de processo seletivo, permanéncia minima de seis meses, conforme
Regimento Interno da mesma.
Ao todo, estardo sendo oferecidas 6 vagas, distribuidas conforme descrigdo abaixo:

e 1- Area Social

e 4 -Area Ambiental

e 1 - Midias Sociais

5. DESCRICAO DE CADA AREA DE ATUACAO

e Area Social
1. Promover o desenvolvimento de comunidades localizadas na regido do Vale do Jaguaribe por meio
do fomento ao espirito empreendedor, realizando atividades que proporcionem a insercdo de
produtos no mercado consumo. Estas atividades serado praticadas a partir do apoio entre Universidade
e setor privado com o auxilio de empresas situadas na regido, como exemplo a Fabrica de Cimentos
Apodi.
2. Acompanhamento dos grupos interessados em inserir-se no mercado de trabalho fornecendo
suporte para o crescimento da organizacdo desde os primeiros passos até a consolidagio do
empreendimento, por meio da elaboragdo do Modelo de Plano de Negédcios. Esta acdo ocorrera
mediante visitas presenciais e ciclos de formacdo fornecidos pelos membros do Grupo de
Desenvolvimento em Sustentabilidade de modo a capacitar da melhor forma possivel para que as
comunidades estejam aptas a competir com os concorrentes no mercado de trabalho.
3. Realizacdo de parcerias e estudos em conjunto com outras instituicdes de ensino presentes na
regido para proporcionar capacitacdo especializada de acordo com cada modelo de negbcios,
desenvolvendo os produtos com maior qualidade possivel. Tal atividade ocorrera por meio de cursos e
estudos dos produtos realizados pelo IFCE de Limoeiro do Norte, culminando os resultados com o
trabalho desenvolvido pelo Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade.
4. Realizacdo de estudos e técnicas para desenvolver negdcios, por meio de pesquisas e bibliografias
bem como a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na consolidagao dos negécios das comunidades
parceiras.

e Area Ambiental
1. Realizar visitas as escolas para verificar a situacdo atual das mesmas no que diz respeito a educacdo
ambiental. Posteriormente, promover um alinhamento com as mesmas para a realizacdo de palestras,
dindmicas e oficinas que discorram sobre a educa¢do ambiental e assim, implementar medidas para
melhoria continua para que essa educagio faca parte da cultura organizacional das escolas.
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2. A partir das sugestdes dos alunos do Campus da UFC-Russas, implantar no Campus as propostas
direcionadas aos trés objetivos escolhidos entre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU. As sugestdes baseiam-se em assuntos relacionados a inclusdo, desmistificacdo, participacao,
colaboragdo, acolhimento, parcerias e novas oportunidades na comunidade académica. E assim, para
esse conjunto de sugestdes destinam-se os planos de acdo voltados para a implantacdo das mesmas.
3. Primeiramente, realizar reunides com os responsaveis pela Cantina e Restaurante universitarios
para estabelecer parcerias. Assim, iniciam-se as divulga¢des sobre a importancia da utilizacdo de copos
e canecas ndo descartaveis e por conseguinte, as vendas de copos e canecas reutilizaveis e/ou
biodegradaveis. Além disso, implantar um coletor de lixo eletrénico no Campus UFC-Russas.
4. Procedimentos e materiais que inspirem a redu¢do do consumo de itens, utilizando midias sociais
para divulgacdo de boas praticas e reunides que abordam assuntos sobre a utilizagdo correta da coleta
seletiva, consumo sustentavel e consciente nos bairros do municipio de Russas-CE.

e Midias Sociais
1. Pesquisa de noticias, informagdes e curiosidades acerca de temas ambientais e de
empreendedorismo.
2. Utilizacao de ferramentas para a elaboracio de designs a serem utilizados nas redes sociais.

6. RESULTADO

e 6.1. O resultado correspondente a cada Etapa sera enviado por e-mail para os participantes
escolhidos para prosseguirem para a proxima etapa ou ingresso na equipe, conforme item 2
deste edital.

® 6.2. O resultado final do processo seletivo sera enviado para o e-mail dos novos membros.

7. DAS CONSIDERACOES FINAIS
A Equipe estara a disposi¢do para tirar quaisquer duvidas a respeito deste processo de selecdo através
do seguinte e-mail: gdsustentabilidade@gmail.com
Assim, é de extrema importancia que o candidato se responsabilize por manter seus dados atualizados
(telefone e e-mail), para que o Grupo possa entrar em contato com os mesmos. A ndo observacao desse
item poderad inviabilizar o candidato de concorrer a uma das vagas disponibilizadas.

Pedro Helton Magalhdes Pinheiro

Carla Amanda Matos Lima Olga Maia Vieira

Rayane Aradjo Lima
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