
 
 

EDITAL – PROCESSO SELETIVO 2020.1 
 
O Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade (GDS) torna pública a abertura das inscrições do 
processo seletivo para estudantes que queiram ingressar em uma das áreas ofertadas pelo grupo 
referente ao semestre de 2020.1. 
 

• REGULAMENTO  
Este instrumento tem por objetivo regular a participação no processo de seleção para membros do 
Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade, de acordo com os termos e condições expostos 
abaixo:  
Ao ler e concordar com este regulamento, o CANDIDATO se compromete a:  

• Fornecer informações verdadeiras, precisas, atualizadas e completas no ato de sua 
inscrição.  

 
O CANDIDATO fica ciente de que, sob nenhuma hipótese, será lícito ao Grupo de Desenvolvimento 
em Sustentabilidade fornecer os dados do CANDIDATO, sem que tal ato constitua qualquer violação 
de sigilo. O Grupo se compromete a utilizar tais dados apenas nesse e em outros processos de 
seleção do próprio Grupo. 
 

• O PROCESSO 
O processo seletivo será feito por uma comissão de recrutamento, composta por 2 membros 
da equipe juntamente com o coordenador de cada projeto e o professor orientador.   
O Processo Seletivo é formado por três fases, as quais seguem abaixo:  

• 1ª Fase: Consiste no preenchimento e envio da ficha de inscrição, link abaixo, o formulário 
ficará disponível para preenchimento no período entre 19/02/2020 e 08/03/2020 - (até 
às 23h59min). Caso o preenchimento não ocorra no prazo citado o candidato terá sua 
candidatura invalidada.  

OBS: Para os candidatos que estão cursando o 1° ou 2° semestre, o envio do histórico 
acadêmico não será necessário. 
DICA: Caso o candidato não tenha currículo, usar a plataforma Lattes para produzir o 
mesmo. Link para a plataforma: http://lattes.cnpq.br 

Link para Inscrição: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPd7F5DGHrN69bxKlPi4XK_r3TJgK-
1n3AtCD7KQDDJq_2ig/viewform?usp=sf_link 

• 2ª Fase:  Consiste em dinâmicas para avaliar a capacidade dos candidatos relacionada a 
trabalho em grupo e liderança. As mesmas ocorrerão no dia 11 e, horário, local e demais 
esclarecimentos serão posteriormente divulgados pela equipe através do e-mail. 

• 3ª Fase: Consiste em uma entrevista individual com os candidatos selecionados, que 
ocorrerá no dia 18 e, horário, local e demais esclarecimentos serão posteriormente 
divulgados pela equipe através do e-mail. 

OBS: É importante a leitura do Regimento Interno da equipe.  
 

• PRÉ-REQUISITOS  

http://lattes.cnpq.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPd7F5DGHrN69bxKlPi4XK_r3TJgK-1n3AtCD7KQDDJq_2ig/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPd7F5DGHrN69bxKlPi4XK_r3TJgK-1n3AtCD7KQDDJq_2ig/viewform?usp=sf_link


Para estar apto a concorrer às vagas, o candidato deve:  
• Estar devidamente matriculado em um dos cursos ofertados pela UFC do Campus de 

Russas; 
• Possuir disponibilidade mínima de 8 (oito) horas semanais;  
• Possuir disponibilidade de seis meses para participação no Grupo de Desenvolvimento em 

Sustentabilidade.  
• Disponibilidade as terças de 18:30hrs. 

 
• DAS VAGAS  

O Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade deverá ser formado por estudantes de graduação 
da UFC, escolhidos por meio de processo seletivo, permanência mínima de seis meses, conforme 
Regimento Interno da mesma.  
Ao todo, estarão sendo oferecidas 12 vagas, distribuídas conforme descrição abaixo:  

• 5 – Área Social  
• 5 – Área Ambiental   
• 2 – Mídias Sociais  

 
• DESCRIÇÃO DE CADA ÁREA DE ATUAÇÃO 
• Área Social 

1. Diminuição das desigualdades sociais com a promoção do espírito empreendedor e realização de 
atividades que proporcionem a capacitação de indivíduos e a gestão adequada de 
empreendimentos comunitários localizados na região do Vale do Jaguaribe.  
2. Realização de parcerias entre a Universidade e o setor privado, ou entidades que atuem 
diretamente com os grupos alvos e, ainda, com outras instituições de ensino presentes na região.  
3. Realização de estudos e técnicas para desenvolvimento pessoal e de negócios, por meio de 
pesquisas e bibliografias, e posterior aplicação desses conhecimentos na consolidação dos negócios 
nas comunidades. 
4. Acompanhamento dos grupos comunitários com visitas presenciais e ciclos de formação 
fornecidos pelos membros do Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade de modo a capacitar 
da melhor forma possível os interessados. 
 

• Área Ambiental 
1. Desenvolve-se na área ambiental estudos referentes aos copos descartáveis utilizados na 
Universidade, especificamente no Restaurante Universitário, para uma possível substituição por 
copos reutilizáveis. Para isso, analisamos a questão de todos os custos referentes as duas formas de 
utilização (descartáveis e não descartáveis) para verificarmos a viabilidade.  
2. Realizamos a gestão de resíduos da Universidade. Somos um ponto de coleta de papéis, plásticos, 
papelões, baterias, pilhas, óleo. Assim, somos responsáveis por verificar as quantidades nos 
coletores e destinar aos responsáveis. 
3. Trabalha-se com educação ambiental na Universidade e no município de Russas. Realizamos 
palestras, oficinas, divulgamos através de cartazes na Universidade a importância da nossa atitude 
em relação ao meio que vivemos. Além disso, semanalmente realizamos encontros nas escolas 
municipais de Russas para trabalhar educação ambiental por meio de dinâmicas, palestras, oficinas. 
Outro ponto foco é visitar as associações comunitárias para divulgar os pontos de coleta seletiva 
que existem na região, a importância, explicar os tipos de resíduos, quais são reciclados pela 
Associação de Catadores dos Materiais Recicláveis do Município de Russas. Assim, busca-se 
alcançar da melhor forma um número maior de pessoas que conheçam esse tipo de prática. 
 

• Mídias Sociais 



1. Pesquisa de notícias, informações e curiosidades acerca de temas ambientais e de 
empreendedorismo.  
2. Utilização de ferramentas para a elaboração de designs a serem utilizados nas redes sociais. 
  

• RESULTADO 
• 6.1. O resultado correspondente a cada Etapa será enviado por e-mail para os participantes 

escolhidos para prosseguirem para a próxima etapa ou ingresso na equipe, conforme item 2 

deste edital. 
• 6.2. O resultado final do processo seletivo será enviado para o e-mail dos novos membros. 

 
• DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS  

A Equipe estará à disposição para tirar quaisquer dúvidas a respeito deste processo de seleção 
através do seguinte e-mail: gdsustentabilidade@gmail.com 
Assim, é de extrema importância que o candidato se responsabilize por manter seus dados 
atualizados (telefone e e-mail), para que o Grupo possa entrar em contato com os mesmos. A não 
observação desse item poderá inviabilizar o candidato de concorrer a uma das vagas 
disponibilizadas. 

               

 _____________________________________ 

          Pedro Helton Magalhães Pinheiro 

 

 

__________________________________                        

__________________________________ 

Leiliane dos Santos Nascimento                                                                          Olga Maia Vieira 

 

____________________________________ 

Rayane Araújo Lima 

 

 

 


